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1. Критерии и средства  оценивания компетенций и индикаторов их достижения,  формируемых дисциплиной (модулем) 

 

Код и 

наименование 

компетенции 

 

Код и 

наименование 

индикатора(ов) 

достижения  

компетенции 

 

Результаты обучения по дисциплине (модулю) 

Оценочные средства текущего контроля 

 

Оценочные 

средства 

промежуточной 

аттестации 

 
Знать Уметь Владеть 

УК-1 

Способен 

осуществлять 

поиск, критический 

анализ и синтез 

информации, 

применять 

системный подход 

для решения 

поставленных задач 

ИД-1УК-1 Анализирует 

задачу, выделяя ее 

базовые 

составляющие. 

Осуществляет 

декомпозицию задачи. 

Определяет, 

интерпретирует и 

ранжирует 

информацию, 

требуемую для 

решения поставленной 

задачи. 

ИД-2УК-1 Находит и 

критически 

анализирует 

информацию, 

необходимую для 

решения поставленной 

задачи. 

ИД-3УК-1 

Рассматривает 

различные варианты 

решения задачи, 

оценивая их 

достоинства и 

недостатки. 

ИД-4УК-1 Грамотно, 

логично, 

аргументированно 

формирует 

собственные суждения 

и оценки. 

Отличает факты от 

мнений, 

интерпретаций, оценок 

и т.д. в рассуждениях 

других участников 

деятельности. 

профессии 

настоящего и 

будущего, 

связанные с 

творчеством и 

креативными 

индустриями; 

принципы 

проектирования 

программ и 

занятий по 

решению 

творческих 

задач. 

 

выстраивать 

образовательный 

процесс для 

развития 

креативности с 

учетом 

психологических 

закономерностей и 

педагогических 

требований; 

разрабатывать 

творческие решения 

на основании 

технологий 

игрофикации  

навыками 

организации группы 

для реализации 

творческого 

проекта; методами 

развития 

творческой 

личности 

- комплект заданий для выполнения 

практических работ; 

- тестовые задания;  

- темы докладов и презентаций; 

 

Результаты текущего 

контроля 



ИД-5УК-1 Определяет и 

оценивает 

практические 

последствия 

возможных решений 

задачи. 

УК-2 

Способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной цели 

и выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

ИД-1УК-2 

Формулирует в рамках 

поставленной цели 

совокупность 

взаимосвязанных 

задач, 

обеспечивающих ее 

достижение. 

ИД-2УК-2 Определяет 

ожидаемые результаты 

решения выделенных 

задач. 

УК-6 

Способен 

управлять своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в 

течение всей жизни 

ИД-1УК-6 Использует 

инструменты и методы 

управления временем 

при выполнении 

конкретных задач, 

проектов, при 

достижении 

поставленных целей. 

ИД-2УК-6 Определяет 

приоритеты 

собственной 

деятельности, 

личностного развития 

и профессионального 

роста. 

ИД-3УК-6 Оценивает 

требования рынка 

труда и предложения 

образовательных услуг 

для выстраивания 

траектории 

собственного 

профессионального 

роста. 

ИД-4УК-6 Строит 

профессиональную 

карьеру и определяет 

стратегию 



профессионального 

развития. 

ОПК-5  

Способен 

организовывать, 

проводить и 

участвовать в 

выставках, 

конкурсах, 

фестивалях и 

других творческих 

мероприятиях 

ИД-1 ОПК-5 Проявляет 

знания о специфике 

организации 

мероприятий в сфере 

дизайна 

ИД-2 ОПК-5 Владеет 

методами организации 

конкурсов, 

фестивалей, выставок 

ИД-3 ОПК-5 

Демонстрирует навыки 

подготовки творческих 

мероприятий 

 

  



2. Оценка уровня сформированности компетенций (индикаторов их достижения) 

Показатели 

оценивания 

компетенций 

(индикаторов  

их достижения) 

Шкала и критерии оценки уровня сформированности компетенций (индикаторов их достижения) 

Ниже порогового 

(«неудовлетворительно») 

 

Пороговый 

(«удовлетворительно») 

 

Продвинутый 

(«хорошо») 

 

Высокий 

(«отлично») 

 

Полнота 

знаний 

Уровень знаний ниже 

минимальных требований.  

Имели место грубые ошибки. 

Минимально допустимый уровень 

знаний.  

Допущены не грубые ошибки. 

Уровень знаний в объёме, 

соответствующем программе 

подготовки.  

Допущены некоторые погрешности.  

Уровень знаний в объёме, 

соответствующем программе 

подготовки. 

Наличие 

умений 

При выполнении стандартных 

заданий не продемонстрированы 

основные умения.  

Имели место грубые ошибки. 

Продемонстрированы основные 

умения.  

Выполнены типовые задания с не 

грубыми ошибками.  

Выполнены все задания, но не в 

полном объеме (отсутствуют 

пояснения, неполные выводы) 

Продемонстрированы все основные 

умения.  

Выполнены все основные задания с 

некоторыми погрешностями. 

Выполнены все задания в полном 

объёме, но некоторые с недочетами. 

Продемонстрированы все основные 

умения.  

Выполнены все основные и 

дополнительные задания без ошибок и 

погрешностей.  

Задания выполнены в полном объеме 

без недочетов. 

Наличие  

навыков 

 (владение опытом) 

При выполнении стандартных 

заданий не продемонстрированы 

базовые навыки.  

Имели место грубые ошибки. 

Имеется минимальный набор 

навыков для выполнения 

стандартных заданий с некоторыми 

недочетами. 

Продемонстрированы базовые 

навыки при выполнении 

стандартных заданий с некоторыми 

недочетами. 

Продемонстрированы все основные 

умения.  

Выполнены все основные и 

дополнительные задания без ошибок и 

погрешностей.  

Продемонстрирован творческий 

подход к решению нестандартных 

задач. 

Характеристика 

сформированности 

компетенции 

Компетенции фактически не 

сформированы.  

Имеющихся знаний, умений, 

навыков недостаточно для 

решения практических 

(профессиональных) задач.  

 

 

Сформированность компетенций 

соответствует минимальным 

требованиям.  

Имеющихся знаний, умений, 

навыков в целом достаточно для 

решения практических 

(профессиональных) задач. 

 

 

Сформированность компетенций в 

целом соответствует требованиям. 

Имеющихся знаний, умений, 

навыков достаточно для решения 

стандартных профессиональных 

задач. 

 

 

 

Сформированность компетенций 

полностью соответствует 

требованиям.  

Имеющихся знаний, умений, навыков 

в полной мере достаточно для 

решения сложных, в том числе 

нестандартных, профессиональных 

задач. 

 



 

3.  Критерии и шкала оценивания заданий текущего контроля 

 

3.1  Критерии и шкала оценивания лабораторных/практических  работ  

Перечень практических работ, описание порядка выполнения и защиты работы, 

требования к результатам работы, структуре и содержанию отчета и т.п. представлены в 

методических материалах по освоению дисциплины (модуля) и в электронном курсе в 

ЭИОС МАУ. 

 

ЗАДАНИЕ 1. (кейс) «Разработка креативной профессиограммы» 

Составить профессиограмму специалиста профессии с ключевыми навыками 

креативности. 

Рекомендуемый план: потребность в данной профессии, ее место и значение; раскрытие 

роли креативных в профессии; характеристики, качества и способности креативного 

работника, необходимые для данной области трудовой деятельности и предъявляемые 

«креативной экономикой», работодателями к современным выпускникам вуза; условия 

работы, атмосфера принятия или ограничения, возможности роста и т.д. 

 

Критерии оценки выполнения задания: 
– отражены правила создания профессиограммы;  

– профессиограмма отражает тенденции развития творческих профессий. 

 

Шкала оценивания  

Профессиограмма составлена по заданному алгоритму  1-4 балла 

Профессиограмма представляет творческое понимание задания 5-15 баллов 

Всего баллов До 15 баллов 

 

ЗАДАНИЕ 2. (кейс) «Виртуальная прогулка по треку творчества». 

Составить карту развития креативности через достижения значимых показателей развития 

личных творческих навыков. 

 

Критерии оценки выполнения задания: 

– умение устанавливать точки креативности; 

– умение создавать майнд-маппинг для проектирования креативных решений. 

Шкала оценивания 

Предложены описательные решения по развитию творчества 1-5 балла 

Представлена сложная карта творческого развития До 15 баллов 

Всего баллов До 15 баллов 

 

3.2  Критерии и шкала оценивания тестирования 

 

Перечень тестовых вопросов и заданий, описание процедуры тестирования 

представлены в методических материалах по освоению дисциплины (модуля) и в 

электронном курсе в ЭИОС МАУ. 

  

Оценка 

 

Критерии оценки  

 

Отлично 90-100 %   правильных ответов 

Хорошо 70-89 %     правильных ответов 



 

Удовлетворительно 50-69 %     правильных ответов 

Неудовлетворительно 49%  и меньше правильных ответов 

 

3.3 Критерии и шкала оценивания доклада  

Тематика докладов по дисциплине (модулю), требования к структуре, содержанию 

и оформлению изложены в методических материалах по освоению дисциплины (модуля), 

представлены в электронном курсе в ЭИОС МАУ. 

В ФОС включены примерные темы докладов: 

1. Феномен фантазии в творческих компетенциях. 

2. Профессии будущего, связанные с творчеством и креативными индустриями. 

3. Источники креативных идей для арт-проектов. 

4. Методы ТРИЗ для обучения художественному творчеству. 

5. Арт-экскурсия: концепция и технологии. 

6. Обучение творчеству с применением друдлов. 

7. Ролевые и настольные игры в развитии творчества. 

8. Скрайбинг как процесс и результат творчества. 

9. Оценка прогресса навыков и состояний участников креативных занятий. 

10. Методы развития креативности. 

 

Оценка Критерии оценки 

 

Отлично Ориентированность в материале, полные и аргументированные ответы на 

дополнительные вопросы. Материал изложен логически последовательно, 

присутствуют самостоятельные выводы, используется материал из 

дополнительных источников, интернет ресурсов. Сообщение носит 

исследовательский характер.  

Используется наглядный материал (презентация). 

Хорошо Ориентированность в материале, но присутствуют некоторые затруднения в 

ответах на дополнительные вопросы. Отсутствует исследовательский 

компонент в сообщении. Отсутствует наглядный материал (презентация). 

Удовлетворительно Трудности в подборе материала, его структурировании. Использована, в 

основном, учебная литература, не использованы дополнительные источники 

информации. Трудности в ответе на дополнительные вопросы по теме 

сообщения, формулировке выводов. Материал изложен не последовательно, 

не установлены логические связи.  

Неудовлетворительно Доклад,  информационное сообщение не подготовлено. 

 

3.4 Критерии и шкала оценивания мультимедийной презентации 

Требования к структуре, содержанию и оформлению представлены в методических 

материалах по освоению дисциплины (модуля) и в электронном курсе в ЭИОС МАУ. 

 

Оценка/баллы 

 

Критерии оценки  

 

Отлично Презентация соответствует теме самостоятельной работы.  Оформлен 

титульный слайд с заголовком. Сформулированная тема ясно изложена и 

структурирована,  использованы графические изображения (фотографии, 

картинки и т.п.), соответствующие теме, выдержан стиль, цветовая гамма, 

использована анимация, звук.  Логично изложена собственная позиция, 

сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, 



 

соблюдены требования к внешнему оформлению. 

Работа оформлена и предоставлена в установленный срок. 

Хорошо Презентация соответствует теме самостоятельной работы.  

Имеются неточности в изложении материала. Отсутствует логическая 

последовательность в суждениях. Не выдержан объем презентации, имеются 

упущения в оформлении. На дополнительные вопросы при защите даны 

неполные ответы. 

Работа оформлена и предоставлена в установленный срок. 

Удовлетворительно Презентация соответствует теме самостоятельной работы. Сформулированная 

тема изложена и структурирована не в полном объеме. Не использованы 

графические изображения (фотографии, картинки и т.п.), соответствующие 

теме.  Присутствуют существенные отступления от требований к составлению 

презентации. Допущены фактические ошибки в содержании или при ответе на 

дополнительные вопросы. 

Неудовлетворительно Работа не выполнена или не соответствует теме самостоятельной работы. 

 

3.5 Критерии и шкала оценивания посещаемости занятий 

Посещение занятий обучающимися определяется в процентном соотношении 

Баллы Критерии оценки  

 

18 посещаемость 75 - 100 %    

5 посещаемость 50 - 74 %      

0 посещаемость менее 50 %      

 

4. Критерии и шкала оценивания результатов обучения по дисциплине 

(модулю)  при проведении промежуточной аттестации  

 

Формы промежуточной аттестации 

Критерии и шкала оценивания результатов освоения дисциплины (модуля)  

 с зачетом 

Если обучающийся набрал зачетное количество баллов согласно установленному 

диапазону по дисциплине (модулю), то он считается аттестованным. 

 

Оценка Баллы Критерии оценивания  

Зачтено 60 - 100 
Набрано зачетное количество баллов согласно 

установленному диапазону 

Незачтено менее 60 
Зачетное количество согласно установленному 

диапазону баллов не набрано 

 

5. Задания диагностической работы для оценки результатов обучения по 

дисциплине (модулю) в рамках внутренней и внешней независимой оценки качества 

образования   

 

ФОС содержит задания для оценивания знаний, умений и навыков, 

демонстрирующих уровень сформированности компетенций и индикаторов их 

достижения в процессе освоения дисциплины (модуля). 



 

Комплект заданий разработан таким образом, чтобы осуществить процедуру 

оценки каждой компетенции, формируемых дисциплиной (модулем), у обучающегося в 

письменной форме. 

Содержание комплекта заданий включает: терминологический диктант 

 

Комплект заданий диагностической работы 

 

ТЕРМИНОЛОГИЧЕСКИЙ ДИКТАНТ 

Воображение – способность строить мысленные модели различных систем, явлений, 

взаимодействий, не наблюдаемые им в данный момент или вообще никогда. 

Гениальность – наивысшая степень проявления творческих сил человека, связанная с 

созданием качественно новых, уникальных творений, открытием ранее неизвестных путей 

творчества. 

Игропрактика - деятельность по использованию игры для решения актуальных 

практических задач 

Интерактивность – характеристика процесса обмена информацией, идеями, мнениями 

между субъектами образовательного процесса. 

Интуиция (лат. - пристально, внимательно смотреть) - чутье, проницательность, 

ощущения на уровне подсознания. 

Образовательная технология (В.В. Гузеев) – это система, состоящая из: модели 

исходного состояния учащегося; модели конечного состояния учащегося; средств 

диагностики состояний учащегося; набора моделей обучения и критериев их выбора; 

механизма обратной связи. 

Проблемное обучение – обучение, в котором с помощью проблемных ситуаций 

моделируются условия исследовательской деятельности и развития мышления 

обучающихся. 

Творческая задача – проблема, требующая решения нестандартным способом и/или с 

применением художественного мышления 

Технология – это норма деятельности, выражающая процесс преобразования предмета 

деятельности в продукт, а также способы и средства преобразования 

 


